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In Lakeech

dus allen één. Volgens deze begrosting van ds Mayass
ontmoet je jezelf in de ander.

Ik ben een andere jij, *n het omgekeerds van deze

uitspraak is ook waar: jij bent een andere ik. [dereen
IS dan een ik en/of een jij, *n jij *n ik zijn aan elkaar
gelijk.

In iedereen die jo ontmoet, ontmost je jezelf.
[edereen die jo ONtMO*t ree oC teert dus wie jij bent.
els je in ogenschouw neemt dat dankzij de verschillen
or ontwikkeling, vooruitgang en evolutie mogelijk
is, dan is elke ontmoeting met een ander een
waardevol cadeau voor je. Ben je in staat tot
oordeelloos waarnemen vanuit dit perspectisf dan
leidt dit tot inzicht, bewustwording, svolutie en meer
samenhorigheid.

Tegelijkertijd is dit *sn impuls tot “goed te doen”. Doe j vriendelijk naar esn ander, dan dos je
dus ook vriendelijk naar jezelf. Doe je vriendelijk naar esn ander, dan doen anderen ook vriendelijk
naar jou. Je zaait immers wat jo graag zeIf ook ontvangt.

In de samenleving van vandaag lijkt het soms continu op eieren lopen, om de¢ gevoeligheden van
de individuén om je heen nist te raken. Kerncentrales, afvalverbrandingsovens, hondendrollen,
biddende moslims, spelende kinderen, rondhangende jongeren... het maakt allsmaal beslag op jouw
‘territoriume. De ecologische voetafdruk heeft iedereen wel al eens berekend voor zichzelf, en er

nist naar streven je persoonlijke afdruk op de wereldbol te verklsinen is stilaan ‘not donee, maar
misschien kunnen we ook een formule bedenken voor onze ‘sociales vostafdruk? Hoeveel ruimte
neemt jouw go in in d* maatschappij, hoeveel ruimte ben je bereid te laten aan andersn om je
heen? Hoe “anders” ben je bereid die anderen te laten zijn?

Of in de woorden van John Stuart Mill (Engels sconoom, 1859) : “Individuele vrijheid most in
zoverre zijn grenzen kennen: het individu mag nist tot overlast voor anderen zijn.”

...Er komt een nieuwe jongen bij nijntje in de klas. Hij hest Daan, maar iedereen in de klas nosmt
hem “hangoor’, omdat zijn ene oor nist omhoog blijft staan. ¢Is nijntjs ontdekt dat hij het
helemaal niet leuk vindt om hangoor genosmd te worden, bedenkt ze esn plan. Ze vertelt de klas dat
z* hem gewoon Daan moeten no*men, omdat hangoor *en scheldnaam is.

“en nijntje was zo blij zeg
dat zij dat had gedaan
want toen hij op het schoolplein kwam
riep isdereen: ha daan'.

Marjan



Je hebt lust - niet alleen van graag eten - en je hebt last.

Het eerste is al wat aantrekkelijker dan het tweede.

Last kunnen we nog dragen. Maar je hebt ook nog overlast. Een last die niet meer te dragen
is. Veel hangt af van draagkracht en gewoonte.

Ik draag - wanneer ik ze niet vergeet - sinds kort 2 hoorapparaten . Het is aanpassen. Wat
maken we met zijn allen een kabaal. Gedaan met stiltegebieden.

Een vriend zei me dat hij iets identieks ervaarde toen hij een bril ging dragen. De wereld
stond op scherp.

En mijn alleenstaande broer kan niet te lang om met veel kinderen rondom hem.

We worden allen wel eens onverdraagzaam; te veel geluiden, te scherpe prikkels, luid
spelende kinderen,...

Veel hangt samen met gewoonte. Aan sommige dingen kun je wennen, moet je wennen. Aan
andere dingen moet je niet wennen. Soms is last er echt wel over. Maar opnieuw, het hangt
ook af van onze draagkracht. Je houdt al eens vlugger rekening met een ander als je je er
ook mee verbonden voelt: eigen kind, schoon kind.

Wat te denken over die kinderen - of zijn het al jongeren - wiens ouders een gemeentelijke
administratieve sanctie aan hun broek krijgen omdat zoon- of dochterlief afe ches op de
verkeerde plaats plakte, aan de verkeerde deurbel ging hangen of op het verkeerde tijdstip

op het speelplein rondhing en zijn bal in de verkeerde tuin schopte.

0ok vroeger werd je er over aangesproken, omdat anderen er last van hadden of konden
krijgen. Toen heette dit pedagogisch. Nu word je er op aangesproken omdat je overlast
creéert, lik op stuk, een stempel erbij.

Maar toch, ja er is last en er is overlast. Het is subjectief maar
het is echt en het kan in je kleren kruipen.

Rekening houden doe je met meer dan één en in vele richtingen.
Verdraagzaamheid betekent iets verdragen. Wij - volwassenen
- worden geacht dit te kunnen. Kinderen en jongeren worden
verwacht dit te leren... en daarvoor hebben ze ruimte nodig.

En nu heb ik zin in een chocomousse, ééntje maar want erover is
erover.

Hans
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Hangjongeren en Tool. Het hangt niet echt samen. Toch was mijn
nieuwsgierigheid geprikkeld toen dit thema op tafel kwam.
... Zo gaat een mens dan wel eens ‘googlene. sesultaat: 440000 hits
slechts. Dat viel nogal mee. Op de eerste plaats een item over
Mosquito. Geen vervelende mug maar een ‘hangjongeren-wegjaag-
systeeme. Lees wat de website hangjongerenweg.nl hierover
schrijft: “Door plaatsing van een Mosquito® hoogfrequent
geluidsysteem wordt een beperkt gebied onaantrekkelijk voor
hangjongeren zonder datdit hinder voor passantenenomwonenden
veroorzaakt. Door toepassing van een tijdschakelaar kan de
werking van de Mosquito nauwkeurig worden afgestemd op de
momenten van overlast. Het geluid van de Mosquito® wordt
vrijwel alléén door jongeren (tot ~2 5 jaar) gehoord en na korte
tijd als zo irritant ervaren dat ze weg zullen gaan.”
Zoals je ziet, van onze noorderburen kunnen we leren.
Een volgend item waren de afbeeldingen, waarbij ik vooral bleef hangen bij de cartoons en tekeningen. Ook
een roze lamp trok mijn aandacht. In de Britse stad Manse eld hebben ze zo ‘n lampen gehangen, en ook
dit houdt de hangjongeren weg. Op zich opmerkelijk want blijkbaar zijn dit lampen die door dermatologen
gebruikt worden om acne te bestrijden. Misschien weten de jongeren dit niet, anders zou dit een omgekeerd
effect kunnen hebben. eerder zijn er op verschillende fotoes politieagenten te zien, op andere dan weer
oudere medemensen en ook een heel aantal vuilnisbakken.
Blijkt dat er inderdaad ook sprake is van ‘hangouderene, en dat die eveneens voor overlast zorgen. En ik die
dacht dat ‘Benidorm Bastardse een parodie was. Het probleem zit dus bij het hangen, en niet bij de jongeren
zoals ik in eerste instantie dacht.

Na nog wat verder ‘surfens kwam ik bij een Turnhouts project, 23-100 Our Space. Ik vond hierover een
artikel verschenen in het TerZake-cahier jeugdwelzijn van juni 2009, een uitgave van Samenlevingsopbouw
elaanderen. En opeens zag ik wel allerlei linken met Tool. Niet zozeer in het ‘hangene, wel in de manier van
werken. Hieronder een aantal zaken die opvielen.

Eerst even kort de drie kerngedachten waartoe men kwam in Turnhout, dit na een open en eerlijke
communicatie tussen alle betrokken partijen. “.ondhangen” of elkaar ontmoeten in de publieke ruimte, dat is
een recht. De sociale overlast die er soms mee gepaard gaat, benader je het beste in al zijn aspecten. Je
bereikt niet-georganiseerde “hangjongeren” in hun leefwereld, niet als je zit te wachten tot ze langskomen.
Elke betrokken partij kon zijn visie op het ‘rondhangene geven. Ook de hangjongeren zelf. Hen
bij het proces betrekken was in eerste instantie niet evident, maar uiteraard wel cruciaal.

Men ging aan het puzzelen, met als model de
preventiepiramide ontwikkeld door Johan Deklerck .
Deze schreef hier een heel boek over, dus ik ga me
niet wagen om dit hier in ‘t kort te vertellen.
(Deklerck, J., De preventiepiramide. Preventie
van probleemgedrag in het secundair onderwijs.
Leuven: Acco, 2010).

Meer repressie bleek niet nodig. Wel werden
duidelijke afspraken gemaakt en de politie
hanteerde de presentiebenadering (zie lager).

Een van de onderliggende redenen van de overlast
door hangjongeren bleek de schrale verbondenheid
tussen die jongeren en de stad. eanuit de sterktes
en ervaringen van de betrokkenen diensten en



jongeren werd ingezet op drempelverlagend werken op maat.

Presentie legt de nadruk op de opbouw van een vertrouwensband met de jongeren. Werken op het ritme van de
jongeren. Aanwezig zijn. Sterke vraag- of doelgroepgerichte opstelling, eerder dan aanbodgericht. Jongeren
opzoeken in hun leefwereld in plaats van te wachten tot ze langskomen op bureau. Veelvuldige informele
contacten. Vertrekken vanuit de kracht en de mogelijkheden van de gasten en niet vanuit een probleemfocus.
Dat zijn essentiéle punten.

Uit welingelichte bron weet ik dat er niet alleen in Turnhout op een positieve manier naar jongeren gekeken
wordt. Ook binnen Tool, Alba en de ruime regio is hier gelukkig de nodige aandacht voor.

Jo D.

Tot slot nog 2 belangrijke dienstmededelingen :

Tool zocht, zal zoeken en zoekt altijd:

- Gast(vrije)gezinnen om jongeren in
moeilijikheden 1 & 2weken op te vangen en te
laten meedraaien met de dagelikse woon -en
werkactiviteiten van het gezin

- gemotiveerde mensen die af en toe eenweek
willen gaan stgppen met een jongere Met tent en
rugzak de Ardennen in of door...



In Asse hebben meer dan 1000
mensen betoogd voor het recht
van kinderen om buiten te spelen.
Buurtbewoners willen af van de
lawaaihinder dus zijn ze naar
de vrederechter gestapt. In
Ternat heeft men besloten om
nultolerantie in te voeren op alle
speelpleinen. Wie luide muziek
speelt of blijft hangen na tien
uur ‘s avonds, krijgt een boete.
Dit terwijl er geen overlast is.
Is rondhangen per dee nitie een
probleeme Eén dat men met
nultolerantie moet aanpakkene
Mijn mening is van niet.

Foto © Lucia Russo

Jongeren komen makkelijker naar buiten. Ze hebben veel energie en willen graag samen zijn. Maar
een groepje jongeren dat op een straat of plein rondhangt, roept in dit land bij veel mensen al snel
gevoelens van overlast op.

Jongeren hangen niet rond omdat ze criminele plannen hebben of omdat ze niets beters te doen
hebben. Ze vinden samen rondhangen gewoon een leuke tijdsbesteding. Het is een manier om hun
identiteit te ontwikkelen in een groep waar ze zich veilig en aanvaard voelen. Alle pubers en tieners
willen zien en gezien worden, willen experimenteren en zich manifesteren.

Bovendien hebben jongeren nood aan ‘eigene ruimte. Zoals elk van ons een eigen plek heeft, zoeken
jongeren die ook. Maar de openbare ruimte komt steeds meer in de handen van privé bedrijven. Er
iS nog weinig vrije ruimte, die niet bedoeld is voor produceren en consumeren.

En als de jongeren dan gebruik maken van de weinige overblijvende openbare ruimte, vindt men
dat bedreigend en worden ze als overlast gezien. Maar wat is overlaste Wat voor de ene overlast
betekent is het voor de andere niet. Het wordt bepaald door waarneming, stereotepering en
omstandigheden. Het probleem van de nultolerantie als aanpak, is dat men daarmee alle jongeren
over één kam scheert.

Wat ik vooral storend vind, is hoe intolerant we eigenlijk zijn als het om jongeren gaat. Het is
ongelooeijk triestig als je ziet welke verwachtingen de politiek, het beleid, de media en velen van
ons hebben. We willen dat jongeren zich gedragen zoals wije beschaafde volwassenen, prototepe
‘middenklasses.

Nultolerantie roept men. Nultolerantie voor wate Omdat jongeren, jongeren zijne Omdat ze
misschien voor overlast kunnen zorgene Nultolerantie als preventief optreden, hoor je in Ternat.
Dit is de wereld op zijn kop. Ik vind dat er nultolerantie moet komen voor onze bekrompenheid en
intolerantie.



Wil dit zeggen dat er geen overlast is? Neen, er is soms overlast en er zijn jongeren die
dingen doen die onaanvaardbaar zijn. Hier moet opgetreden worden. Maar we weten dat dit
een kleine groep is. Het probleem is dat media en politici alleen deze negatieve verhalen
naar buiten brengen. Zo bevestigt en versterkt men de negatieve beeldvorming. Zo betaalt de
overgrote meerderheid van de jongeren de tol voor het ontoelaatbaar gedrag van die kleine groep.
Rondhangen moet men niet demoniseren, maar wel zien als iets normaals, want dat is het ook.
Voor jonge mensen is het hun manier van samenzijn met vrienden in een publieke ruimte. Die
publieke ruimte moeten we terug haar echte betekenis geven: een ontmoetingsplaats voor iedereen.
Om die ontmoeting goed te laten verlopen is er dialoog en interactie nodig tussen jongeren
onderling, tussen jongeren en buurtbewoners en met de verantwoordelijken voor het lokaal beleid.
Een dialoog die vertrekt uit een positieve visie en de wil om de publieke ruimte te delen.

Wij moeten terug leren omgaan met jongeren. Het is op zijn minst aangewezen om hen
eerst en vooral te begrijpen en dus om met hen te praten. Dat begrijpen kan maar
plaatsvinden als we vanuit de jongeren zelf vertrekken. We moeten rekening houden met
hun realiteit. Een realiteit die constant in verandering is. Streven naar de onzichtbaarheid
van jongeren door hen uit te sluiten en te straffen, lijkt me niet de oplossing.

Streven naar een geintegreerd positief beleid lijkt me een veel betere oplossing. Hiervoor heb
je samenwerking nodig tussen mensen uit de verschillende domeinen die een rol kunnen spelen,
zoals jeugdwerkers, straathoekwerkers, buurtbewoners, lokale beleidsmensen en politiemensen.

Turnhout is een positief voorbeeld. Ook daar ging men eerst hard optreden, maar dat leverde al
gauw meer problemen met en vijandigheid van de jongeren op. ‘Repressie werkt averechtse zegt
euc Gorris van de lokale politie Turnhout (DM 17/05). In hetzelfde artikel zegt Tine eescoutiers,
coordinator van het jeugdproject, dat ze nu ‘kiezen voor een positieve benadering, en dat moet bij
alle instanties eenree e wordene. Volgens haar is de keuze voor repressief optreden in steeds meer
gemeenten te begrijpen, omdat het ‘op korte termijn een houvast biedte. Ze pleit echter voor een
aanpak en investeringen op langere termijn. En die aanpak heeft in Turnhout gerendeerd. Andere
gemeenten kunnen hier een voorbeeld aan nemen.

Bleri eleshi
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Ongeveer een jaar geleden hebben wij, drie ex-medewerkers van Oikoten, onder impuls van Willy Derveaux,
de eerste Oikoten-begeleider, het initiatief genomen om een voettocht voor volwassen gedetineerden op
poten te zetten in navolging van de tochten die Oikoten de voorbije jaren heeft ontwikkeld.

Binnen het justitieel kader werden de mogelijkheden verkend om zoen tocht te organiseren. sen stuurgroep
werd samengesteld van een tiental mensen met kennis van zaken in deze materie die het hele project
ondersteunt en richting geeft. er werd een basisdocument opgesteld waarmee we de verschillende instanties
konden benaderen: de strafuitvoeringsrechtbanken, de gevangenis van Hasselt en de instanties die de
reclassering ondersteunen. er werd een begeleider geselecteerd. Tenslotte hebben we een gemotiveerde
kandidaat gevonden die van de strafuitvoeringsrechtbank de toelating heeft gekregen om in het kader van
“voorwaardelijke in vrijheidsstelling” de tocht te ondernemen als eerste stap is in zijn reclasseringsplan.

Al dit werk gebeurde op vrijwillige basis.

Op 1 september is de voorbereiding gestart en op 7 september hebben de twee stappers vanuit het Waals-
Brabantse Grez-Doiceau hun eerste stappen richting Compostela gezet, 2500 km verder. Het worden vier
spannende maanden.

Uiteraard zit aan dit project ook een enancieel plaatje.

Gelukkig kunnen we dit project opstarten onder vleugels van vzw Alba. Alba ondersteunt logistiek en materieel
°n betaalt een aanzienlijk deel van het loon van de begeleider. Voor alle bijkomende kosten: gedeelte
begeleidersloon, leefgeld, achterbanbezoeken, materiaal, vervoer... zoeken we sponsoring. Dat gaat toch nog
over een bedrag van ruim 7000 euro. We beseffen dat dit project een buitenbeentje is dat niet zo makkelijk
past in de criteria die de subsidiérende organisaties vooropstellen.

Kan u zich vinden in dit sprankelend nieuw initiatief en wil u dit project een duwtje in de rug geven, stort dan ¢

«0 (of een veelvoud daarvan) op de rekening van Alba vzw. Dit is het ongeveer het dagbudget dat het groepje
nodig heeft. Bovendien is een gift vanaf 0 ¢ scaal aftrekbaar. Alba vzw bezorgt u een ¢ scaal attest begin
2012! (een gift van minder dan <0 ¢ is evenzeer welkom, maar is niet escaal aftrekbaar.)

Zoals het welslagen van de eerste Oikoten-tocht nadien voor vele jongeren in moeilijkheden terug nieuwe
perspectieven heeft geopend, zo hopen we ook met dit eerste project binnen justitie een deur te openen ...We
zullen er alles aan doen om dit te doen lukken!

Op de website www.alba.be kan u vanaf half september het verloop van de tocht volgen.

Namens de stuurgroep en vzw Alba
Luc Couvreur, Jef Vanlangendonck, Leo Van Garsse.




Diversiteit, integratie , mensen van een andere origine,... We lezen er wel eens over in diverse
media. De negatieve toon van deze artikels valt me vaak op en graag probeer ik altijd de realiteit
voor ogen te krijgen. Dus waar baseren de diverse media zich dan op? Onderzoek en bijbehorende
statistiekjes? De conclusies die hieruit worden getrokken resulteren vervolgens in grote koppen
zoals “integratie mislukt” of “gemeenschappen leven langs elkaar”... Van overheidswege worden er al
decennia lang goedbedoelde initiatieven op poten gezet om mensen van andere origine te stimuleren
(lees: forceren) of te verplichten (lees: quota opleggen) om zich te integreren in onze samenleving.
Maar wie wil er nu geforceerd of verplicht worden om eender wat te doen?

Een 60-tal jaar geleden kwamen de eerste niet-Europeanen ons land binnen om werk op te knappen
waardoor onze economie na WOII voor een groot stuk terug op de rails kon komen. In 2 0llzeuren
we over bloedverwanten van deze arbeidsmigranten dat ze niet goed integreren. Of het nodig is
dat ze naar onze normen en waarden gaan leven laat ik in het midden, maar 6 0 jaar lijkt me gewoon
zeer weinig om dit socialiseringsproces door te maken. Om veranderingen in een samenleving te
verkrijgen heb je wel wat meer tijd nodig. Een vergelijking die misschien moeilijk opgaat, maar
onze Vlaamse en Waalse modelburgers proberen als sinds 1830 elkaar te appreciéren en dat lukt
ons blijkbaar ook niet wonderwel. Wie weet is de discussie rond het falen van integratie wel
een manoeuvre om die impasse te minimaliseren? Een of andere model-Belg en tevens minister of
beleidsmedewerker zal hier wel een zeer academisch antwoord op kunnen geven; ik laat het dan ook
aan hen over.

Onlangs was ik een dossier van een oikoten-jongere aan het invullen in het registratie-instrument
van de Vlaamse overheid inzake bijzondere jeugdzorg. Op een bepaald moment kwam ik aan het
invulveld: “etnische origine”. De jongere had de Belgische nationaliteit. Ze is van de 3e generatie,
wat dus wil zeggen dat haar grootouders een aantal jaren geleden Gibraltar zijn overgevaren om
zich in ons Belgenland te vestigen. Deze grootouders krijgen kinderen (2e generatie) en deze
kinderen hebben de Belgische nationaliteit, maar zijn nog steeds allochtoon. Het kleinkind (3e
generatie) van deze grootouders wordt geboren in Belgié, heeft de Belgische nationaliteit, doet een
project bij Oikoten en moet ik ook nog steeds markeren als allochtoon.

Het migranten- of integratiejargon met
zijn  bijhorende dee nities  wijzigt
regelmatig, afhankelik van de goed
bedoelde initiatieven vanuit de overheid.
De dee nitie van een allochtoon op dit
moment luidt als volgt: eersoon met
een nationaliteit van een land buiten
Belgié (lijkt me logisch) of eersoon met
Belgische nationaliteit van wie minstens
één ouder of twee grootouders een
nationaliteit hebben van een land buiten
Belgié.
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Ik ben razend benieuwd hoe de dee nisie bij pakweg
de 5e generacie zal klinken. Wie wees- zijn hes dan wel
gewoon Belgen zonder hee brandmerk “allocheoon”. Ik
seel mezelf de vraag of hee dezelfde beleidsmensen
zijn die deze dee niéring in hee leven roepen en
eegelijkereijd onderzoek lasen uievoeren om dan op
basis van seacissiekjes ¢e seaan roepen dae hee
ineegraciebeleid gefaald heefs. Of wie wees is hee
wel de opposicie die die in gang zee. Waarschijnlijk
mee veel eigen belang voorop en weinig relevaneie voor
de personen in kweseie; namelijk “de allocheonen”.
Waarom zou je willen ineegreren wanneer je als
Belg nog seeeds allocheoon worde genoemd door een
regering die de jouwe zou moeeen zijn?

Hee zal ook nog wel een aaneal generacies nodig hebben, maar geef hen <och die «ijd zonder hen
conseane «e bekrisiseren op alle mogelijke manieren. De “allocheone” jongeren van vandaag zijn
de grooeouders van overmorgen die hun kinderen en kleinkinderen heus wel anders zullen zien
opgroeien dan hun ouders, en meekijkende model-Belgen, hen zien doen op die momene.

Binnen de bijzondere jeugdzorg worden naeuurlijk ook veel seaciseiekjes bijgehouden en Binc is
onder andere een van de inserumeneen om seaciseickmaeceriaal *e vergaren. Zou er dan van hee
invulveld “eenische origine” ook gebruik gemaake worden om hee al dan niee slagen van hulpverlening
ee meeen om op basis daarvan zware conclusies e erekken?

Bij Oikoeen zien we ook regelmaeig een Belg op pad gaan die volgens onze overheden allocheoon
is. We benaderen hem of haar nee zoals alle anderen die hier binnenwandelen; ze mogen namelijk
zichzelf zijn, ongeache ze nu Mohammed, Seanimir of Kenny als naam dragen. We proberen zoveel
mogelijk mee hen en hun familie in dialoog *e gaan en als we zo goed kunnen luiseeren als we zelf
beweren, zullen we heus wel begrijpen wae belangrijk is voor hen en wae niee. We proberen mes

al onze jongeren een manier ee vinden om op pad e gaan door naar elkaar e luiseeren, elkaar e
respeceeren en zo weinig mogelijk elkaar e beoordelen op basis van wie we zijn.

Als we in onze samenleving elkaar op deze manier benaderen, dan zies de soekomse er veelbelovend
uie en wie weee waar we dan seaan mee onze 5e generacie. Namen als Jan-Orhan of Soe e-Amina
liggen al in hee verschiee!

Bere

Na 15 jaren ijver en inzet voor Oikotenals tochtbegeleider en
projectverantwoordelijke, gaatDimi onze werking eind decenber
verlaten. Hoe jammer we dat hier ook vinden!

We willen alvast aankondigen dat er begin oktober earacature

zal verschijnen voorzijn vervanging vané januari 2012:een

pittige job van 75%als projectverantwoordel ijke in Oikoten. Wie
geinteresseerd is: hou de website in het oog!
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In het laatste Systeemtheoretisch Bulletin staat een artikel van de hand van orthopedagoge
Sabine Vermeire. Daarin gaat ze op zoek naiaarratieve wegen tot herstel’, aan de had
van fragmenten van gesprekken die ze o.a. had mgingeren die terugkeerden van een
onthemingsproject. De meeste van hen deden een gext met Oikoten. Boeiend is hoe
Vemeire het'klemzettend verhaal van hunjeugd weer doet vloeien en hetveet te binden
aan de ervaring van het onthemende avontuur.

Door te werken met getuigen en het biograsd interview op ¢Im vast te leggenweet
Vemeire er voor de mindejarige een‘speciaal moment van te maken.Opvallend is dat

ze de genterviewmden zef laat ontdekken op welke momenten in hun leven ze krachtig
handelden. Veelal zagen ze die handelingen immers nooit eerder als daden van moed
omdat ze toen vaak voor hartverscheurende keuzes stondéteuzes die‘gewone kindereri

niet behoeven te makenen waaraan vaak grote schuldgevoelens verbonderjrziZe weet

de herinneringen te plaatsen in een hoopvol toekomstperspecfiedat de jongere zef
formuleert. Door hen nadien de dvd en een bfi¢ge bezorgen bestendigt ze de veworven
inzichten.

Onze ervarin@ Bdden vroeger

de ex-gasten naar ons met de
vraag om hen nogmaals de
foto's van hun prgect te

bezorgen, dan wragen ze nu

ook naar‘de brief’ of ‘de dvd

van Sabiné Het worden

‘reisdocumentenbij een mgratie

van identiteit’. Niet zelden tonen

de jongeren ze aan derden om
te tonen: ‘kik eens ik ben niet

de loser die je denkt...’

Sabine ¥rmeire - NARRATIEVE
WEGEN TOT HERSTEL
Systeemtheoretisch Bulletin2 -
2011 - Jaargang 29
www.interactie-academie.be



Binnen BAL zijn we steeds op zoek hoe we ons aanbod kunnen verbeteren. In dit kader zijn we met
een nieuw project gestart binnen Herstelgericht groepsoverleg (Hergo). Tijdens hergoes hebben
partiien soms nood aan eestra ondersteuning. Voor de moderator die de hergo voorbereidt en
begeleidt is het niet altijd evident om deze rol op te nemen. Hiervoor wensen we ondersteuners in
te schakelen. Bewust kiezen we voor vrijwilligers.




Wat verwachten we?

Een oen geest Een bewust vrijwilligersengagement, luisterbereidheid, empathisch vermogen,
interesse in de le@éverelden van daders en stdtoe ers, eelfstandig en kritisch kunnen werken,
voldoende vrije tijd hebben. Bereid ¢ijn om in dit experiment te stgopen en samen mebns op *o0 ek
te gaanhoe we dese vriwilligersrol «0 goed mogelijk vorm kunnen geven

Wat bieden we?

Een «involle en oeiende uitdaging opleiding enondersteuning dor een enhousiast team een
kennismé&ing met het herstelrecht, kostenvergoeding

We zoeken dus vrijwilligers die zich aangesproken voelen en gemotiveerd zijn om mee in dit
proefproject te stappen. Het experiment loopt tot november 2012. Geinteresseerden dienen zich
voor 12 oktober 2011 kandidaat te stellen en binnen het arrondissement Leuven te wonen.

Interesse?

Bemiddelingsdienst Leuven
Wawersebaan 66 - 3001 Heverlee
tel: 016/27 20 20
nele.devarrewaere@leuven.be

Dit experiment wordt gerealiseerd met de »  nanciele steun van de Provincie Vlaams-Brabant.

Bal zoekt nog enkele vrijwilligers dader-slachtoeer be iddeling!
Sinds 2005 bemiddelen binnen B\L ook vrijwilligers met mindefarige daders enhun

slachtoe ers.

Benje geboeid door het idee van bemiddeling?

Wens jij daders en slahtoe er bij te staanom «elf eenoplossing teso eken?

Wiljij als neutrale bemiddelaarmensenondersteunenom met elkaar tecommuniceren?
Woon je inhet arrondissement Leuven?

Kanje 8 uurper week vrijmaken gedurende Jaar?

...... neem dancontact op metkris.e ullens[at]leuven.be of 016/27.20.20
En houd alvasthet weekend van 7- 9 oktober vrij voor het opleidingsweekend!
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Het nawoord komt meestal na de reclame in dit krantje en is wat kolder om jullie na het serieuze
werk wat te laten ontspannen. Met kolder bedoel ik wat zever, humor, onwaarheden, mooi verpakt
dat wel. Hoewel: welke onwaarheden?

Leen...

In Alba heeft iedereen zijn bureel, dat weet u zo
onderhand wel. Maar het bureau der burelen zat vroe ger
in het kleinste ‘voute kamertje « dat de lipsestraat rijk
iS. *n nu in een nieuw groot bureel met tapijt aan de
wanden gedrapeerd met dure gordijnen, niet om iedereen
in die gordijnen te ja gen, maar om het overvloedi ge
zonlicht buiten te houden. Zo weten de inzittenden en de
buitenstaanders van het lokaal dat het hier ernst is en
niet gaat over een vakantieverblij f. Het is zo maar geen
bureel; het is het nieuwe verblij f van Leen.

Het is alsof nooit iemand binnengaat in dat kantoor
en nooit iemand vertrekt en dat komt omdat Leen
doodgewoon beschikt over de meest stille natuur die er in
Alba, Tool, Oikoten en al die andere productiehuizen, te
vinden is.

“Maar!” Zal je ze ggen, “dan kent niemand Leen”. e n dat
is zonder de waard gerekend en totaal fout. | edereen
kent Leen. Joost mag weten wie de waard is maar wie
Leen is weet je no g voor je ooit als be geleider bij Alba
aan de slag gaat. Hoe komt dat? Dat komt omdat Leen de
loonadministratie doet...

Je moet zeer simpel in het leven staan om no g voor je een contract tekent, te ver  geten Leen een kofe e aante
bieden. Als je dan later, zoals iedereen een vij ftal minuten na de laatste medewerker aan komt, en de laatste
tas uit de ko fe ekan tapt, vraa g dan maar eerst aan Leen of ze al kofe e gekre gen heeft. Met zoveel e gards
ga je met Leen om of anders ga je beter elders aan de sla g. ¢ ijde Jef of zo, in de brousse van die parochie
in *iez. Of verstop je op zolder bijde Luce maar niet in dat nieuw comple x aan de « russelsesteenwe g, want
daar moet je manieren hebben, we gens te veel schoon volk. Maar we wijken a f.
Het ging over Leen en Leen doet meer dan de loonadministratie alleen. < en dag uit haar bestaan reconstrueren
is een onbegonnen zaak, want elke dag is een andere. Maar het circus ziet er als vol gt uit:
Leen is onzichtbaar en in stilte haar bureel in  geslopen. Niemand heeft
de deur horen open gaan omdat de zeven tele f oons die in haar lokaal
staan luid aan het rinkelen zijn en zodoende een hels kabaal maken waar
niemand zich verder no g dr uk om maakt of wil maken. Doodkalm kiest ze
er één uit, de rode. ¢ eninstellin g vraagt hoeveel ze moeten bijdra gen aan
een jongen die ter plaatse even uit de bol gegaan is. Leen weet die din gen
uit haar hoo fd, geeft het bedra g door en de jon gen is samen met zijn
instellin g plots weer rusti ger geworden.
« ij de vol gende tele f oon vraagt een be geleidster wat de RVA eigenlijk
bedoelt met de C109 bis die nog niet is in gediend. Als werknemer bij Alba
moet je niet echt wachten op een antwoord van Leen. Komt in orde is het
langste antwoord dat je van Leen kan verwachten. ¢ n dat komt omdat
Leen vervolgens al wat er van werk li gt te wachten (en datis wat meer dan
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er bij jou nog op een tafel kan liggen) laat wachten, onmiddellijk naar de RVA belt, de receptionist aanmaant
de directeur generaal uit de vergadering te roepen en hem drie seconden later te verstaan geeft dat hij een
wetswijziging moet doorvoeren of dat Leen anders ne keer naar Brussel zal komen.

Ooit heeft ze dezelfde boutade aan Bruno De Prins verkocht, de oud-Oikoten administrator - haar voorganger.
Die antwoordde daarop “awel komt dan!”. Hij is er nog steeds niet van bekomen want Leen is nooit meer
weggegaan, maar goed, ook dat doet hier niets ter zake. Feit is dat waar Leen ook haar stempel drukt, dat
die goed leesbaar is.

Leen kan het één en ander oplossen. Als het grote sociale bureau vragen heeft, worden die met terugwerkende
kracht opgelost. Doe maar eens! Op voorhand al weten wat het probleem gaat zijn en het nog oplossen ook.
Als de begeleiders op Alba dit zouden kunnen, hebben ze geen werk meer. Kortom om te besluiten en om
objectief te zijn zoals je dat in alle nawoorden kan vinden:

Zeg maar dat Leen de budgetcontroles van alle sociale bureaus zonder verpinken kan bijsturen en zo de bazen
kan wijzen op grote bonussen die er nog meer kunnen verdiend worden of anders zich beter stil kunnen houden
omdat de crisis in hun bedrijf voor of net achter de deur staat.

Een mens vraagt zich dan af waar Leen de mosterd vandaan haalt. Wij halen die uit de Aldi, dat weet ik. Maar

de administratie voeren van een bedrijf waar dagelijks een paar rugzaktoeristen over de vloer komen, die zich
wel aanmelden maar zich nooit afmelden... Je moet van verder komen dan den Aldi.
Even gaan kijken op het appartement van Leen op die Brusselsesteenweg lijkt me een
slecht idee. Leen zal je vriendelijk en liefdevol met haar prettige lach de deur wijzen.
Niet dat je niet welkom bent, maar de staatsgeheimen van de organisatie liggen daar
voor het rapen. Enkel met het nodige pasje mag je Leen begroeten, drie afgewende
kussen geven en dat alles niet langer dan strikt noodzakelijk.

Het is een wondere wereld, de wereld van de papieren. Komt nooit in de krant of op

tv zoals de rest van het bedrijf Alba. Maar pas op; die ¢ Immakers zouden niet eens
over de drempel komen, laat staan de naam Alba kennen, als er geen Leentjes achter
de papieren zaten.

Frans.e.

ik doen mijn werk gere en goe

ik koos voor een job die dat er toe doe
een baan op mensenmaat geschreven
nie een van nemen maar een van geven
mor naa sinds kort hemmek precies

‘t gevoel da « de *nesse verlies

De jeugd die doe niks meer als chatten
Da kunnen mijn hersens nie meer vatten
Al is ¢ nie zo da « echt geloof

Altijd iets wat ons verbindt

I k werk al jaren in De Sloep

Dat is nen horizontale groep

I k zen nen opvoeder al

I k zen den Bram, den Bram van Steen
Maar die naam is slecht gedropt

| k zen van peperkoek gemokt

| k werk soms dagen op een stuk
Voor die jonge gasten hun geluk

en gaat er is ene onderdoor

daar werk ik dobbel shiften voor

en gaat er is ene door het lint

deer is altijd iets wat dat ons verbindt
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I n een communicatiekloof
Want draai ‘t of keer ‘t mijne vriend
Deer is altijd iets wat dat ons verbindt

I k hem ‘et sinds een jaar of twee
Het is geen kwestie van nostalgie
Da boozen en chillen da snap ik goe
Maar ‘t is dat achterbaks gedoe



Da molesteert en da chanteert

Da dealt en da prostitueert

Da staat op netlog levensgroot

Met de benen wijd open en bloot

Maar da zijn deouders toch van morgen
ee mens mokt zich voor minder zorgen
Ik gaan op zoek, wie zoekt die vindt
«aar een heel klein ding dat ons verbindt

Den directeur dat is mijne vriend

Die zei mij Bram wat da gij verdient
Dat is de thuisbegeleiding doen

Dan kunde gij voort tot uw pensioen
Want in de jeugdzorg dat is waar

Is in de spits lopen heel zwaar

Ik maak van aa ne rechtse back

En drinkt van mij nog ne cognac

Die mannen hun ouwers zijn nie perfect
Maar deer is nog altijd het affect

Het is en blijft toch wel hun kind

Deer is altijd iets wat dat hun verbindt

Ja heel da voorstel van den baas
Wel overwogen da was nie dwaas

‘k heb mij een opleiding gezocht

En ‘k hem mijn huiswerkskes gemaakt
Maar terwijl dat de cursus liep

Was ‘t in de Sloep grote paniek

En tegen da<k mijn getuigschrift had
Zat heel de leefgroep in den bak

De sikken kwamen met hun honden
Deer wier een vuurwapen gevonden
*p onzen bureau achter de plint

Deer is altijd iets wat dat ons verbindt

Den directeur daes ne straffe pee
Die zei mij Bram ik heb een idee
We starten een bemiddelingsbureau
Dat is echt iet op aa niveau

Gij wordt de chef van heel da spel
Da kunde gij goe da weet ik wel

Ik weet een opleiding voor aa

Gij krijgt de leefgroep dan wel vrij
Zo wier keik Hergo-consulent

Ik klapte met de wijkagent

Die zei zelf da potteke stinkt

Maar da wapen dat had nog nie gediend

De mens die wikt en god beschikt
Maar den Bram die kreeg het toch gesikt
Alwas ‘t niein 1,2,3

ik kreeg die gasten allemaal vrij
Z+hadden hun les precies verstaan
Ze waren toch wat aangedaan

Deer was der ene die da zei

Da crimineel zijn dat is passé

Hij zei gulle had wel nikske door
Maar ‘t spel moest eindigen in mineur
We waren allemaal even blind

Deer is altijd iets wat dat ons verbindt

Deer ging een week of 5 voorhij

En alleman klapte wa bij

Inet eerst had niemand nikske door

Maar deer was iet nie just met deachterdeur
Het wier per ongeluk ontdekt

‘s nachts lag er niemand in zen bed
Deer waren geruchten aan de gang
Van contacten inet gevang

‘t was idem dito inst Fregat

deAnder voorziening hier inet stad
Die waren ook nie goe gezind

Deer is altijd iets wat dat ons verbindt

Ik hem een heel week lopen vloeken
En ik zen ander werk gaan zoeken
Want als ge wakker ligt van uw job
Dan kunde beter aan den dop

«f ‘s nachts gaan werken inet station
Zo wier ‘k ik waker opet perron

Maar elke morgen om half vijf

Liep ik onze leefgroep tegen ‘t lijf

Ze woueen weten wat da ‘k daar dee
En ik zei mannekes zet u is neer

En ik vertelde men desillusie

Voor ‘t eerst inst lang maakten weis geen ruzie
Voor ‘t eerst inst lang kreeg ik begrip
‘t was wederzijds ik vond ‘t chi que
Ze gaven zich eindelijk wa bloot

Ik was ineens nie meer gestoord

En toen verschenen deeerste treinen
En de zon begon te schijnen

En we luisterden naar de wind

Deer is altijd iets wat dat ons verbindt

Dimi Dumortier ...

..cre éerde dit ‘lcoba-lieds voor de  Terugkomdag rond
“Verbindend werken ”. Meezingen kan je via deze link :

http :// www.youtube .com/ watch ?v=Iba xalA OWAY
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