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Eind november kregen we van de overheid de boodschap dat Oikoten een alternatief moet 
uitwerken voor haar onthemende projecten.  Letterlijk formuleert het IVA Jongerenwelzijn - 
onze administratie - het zo: 

”De initiatiefnemer bereidt een nieuw concept voor dat een alternatief moet 
bieden voor de onthemingsprojecten in zijn huidige vorm. Bij het uittekenen 
van dit concept wordt rekening gehouden met een aantal pijnpunten, onder 
meer de kostprijs van een ontheming per minderjarige en de vervolghulp. Dit 
concept moet ook inspelen op nieuwe ontwikkelingen zoals di• erentiatie van 
het aanbod, de multifunctionele centra,•In februari 2012 is een eerste voorstel 
klaar dat vervolgens zal overlegd worden met Jongerenwelzijn en het kabinet 
Welzijn. Streefdoel is dat half 2012 het nieuwe concept volledig vastligt. “

Deze boodschap brengt binnen O ikoten - en ook ruimer binnen Alba - heel wat in beweging. In el k 
geval is het duidelijk dat de onthemende to chten en werk projecten,  zoals ze gedurende 30 ja ar 
nagenoeg ongewijzigd bestaan hebben, de• nitief tot het verleden behoren. •et v raagt e ven tijd om 
ons daar bewust v an te worden .

Naar onze uitdaging voor 2012 
moeten we dus niet langer 
zoeken. Ze werd ons zomaar 
in de schoot gewor pen! 
Ondertussen zijn we onze 
consultatieronde gestart: we 
willen met heel  veel mensen 
praten die Oikoten en / of de 
sector goed kennen . We willen 
goed begrijp en wat de overheid 
precies v an ons verwacht. Maar 
vooral willen we een goed zi cht 
krijgen o p wat we - vanuit onze 
expertise,  kr acht en visie - 
vandaag kunnen betekenen voor 
jongeren  die dreigen uitgesloten 
te worden.

Jo

“The times they are a-changing...”
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Hallo !

Ik ben de nieuwe collega bij BAL en zit op de stoel van Kwinten die met zijn hebben en houwen naar 
Guatemala vertrokken is. Dit heb ik in ieder geval van horen zeggen…je kan hem volgen via zijn Blog : http://
akwinletoca.blogspot.com/
Hoe ik bij BAL verzeild ben geraakt…
Ik begon mijn werkende carrière als jongerenwerkster, eerst bij de vzw stedelijk jeugdwerk van de stad 
Leuven en later als ‘Kapitein• van het schip op de vaart : •ongerenwerking Den Tube, deelwerking van buurtwerk 
‘t Lampeke.  Mijn sympathie voor maatschappelijk kwetsbare jongeren is daar  ‘volwassen geworden•. 
En toen was het tijd voor iets anders. Een geheel eigen ‘ontheemdingsproject• voor mezelf. Samen met mijn 
toenmalige vriend en huidige man (dus jaja onze relatie heeft het overleefd) ben ik 20 maand op •  et sreis 
geweest vanuit Leuven doorheen Kaukasus, •entraal Azië tot in •hina, Tibet, Nepal,  India. Een levenservaring 
die met niets te vergelijken is, daar zullen alle Oikoteners onder jullie wel weten over mee te spreken. 
En dan terug wennen aan het belgenland en een druk leven vol afspraken en verplichtingen. Ook voor mij een 
grote en zeer moeilijke uitdaging. We waren nog niet lang terug of ik was zwanger, wat ervoor gezorgd heeft 
dat ik dan maar braaf hier gebleven ben. 
 Ik he b dan een jaar gewerkt als GON-begeleidster, daarna een jaar of 4 als GON-coördinator in Windekind. 
GON staat voor Geïntegreerd  Onderwijs, van kinderen met een beperking in het ‘gewone• onderwijs.  
Ondertussen ben ik dan moeder geworden van 1 zoontje en 2  dochtertjes (tweeling) en dat volstaat. En… 
toen waren de kriebels voor een andere job, die meer aansluit bij mijn interesses, me bijna over het hoofd 
gegroeid. Dus toen ik op een feestje van een enthousiaste vrijwilliger bij BAL,  Miriam tegen ‘t lijf liep en 
haar prompt vroeg of ze geen job hadden voor mij, waarop zij even prompt bevestigde dat er een plaatsje ging 
vrijkomen, dacht ik : die job moet ik hebben !!
 Et vo ila ! Hier ben ik dan ! Barbara bij Bal !  •oepie ! En ik hoop stiekem dat dit vele jaren mag blijven duren !
Barbara

De SPIKSPLINTERNIEUWE Vrijwilligers !!!

•awel hoor, BAL blijft geweldig leuke en fantastisch 
gemotiveerde vrijwilligers aantrekken en opleiden ! Er startte 
een nieuwe ploeg van 4 mature dames in juli. Ondertussen 
hebben zij 4 opleidingsavonden en een opleidingsweekend 
achter de rug.
Een ware doop in de wereld van de rollenspelen, open 
vragen,  meerzijdige partijdigheid,  justitiële conte xt, 
vertrouwelijkheid, verzekeringen, e xploratie, gezamenlijke 
gesprekken, terugkoppeling…De  hele boterham !
Maar gelukkig wordt dit door de coaches overgoten met 
een saus van goede zorgen en veel vertrouwen in de 
vrijwilligers. Koekjes à volont é, pannenkoeken voor ontbijt, 
ludieke randanimatie en waar of niet waar verhalen : pittige 
details over wat zoal kan voorvallen tijdens een huisbezoek. 
•e zou voor minder staan popelen om van start te kunnen gaan 
als vrijwilliger bij BAL.
Ondertussen hebben deze vrijwilligers gevolgd wat ze konden 

BAL WEETJES
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volgen bij hun coaches en slaan ze langzaam maar zeker meer en meer hun eigen vleugels uit !
Dit alles dixit Barbara die het geluk had te starten als werknemer vlak voor het opleidingsweekend  en dit 
dus gewoon kon meepikken !
Momenteel staat ons totale aantal vrijwilligers-bemiddelaars  op  14!

Open Monumentendag  11 september 2011 “Bemiddeling en vrijwilligers”

‘CONFLICT• was dit jaar het thema van de open monumentendag • Toen ons dit ter ore kwam tijdens een 
stuurgroepvergadering • konden we dit uiteraard niet laten passeren … We sloegen de handen in mekaar en 
startten met een werkgroep waarin een mix van mensen zaten die allen met hetzel f de thema bezig waren • 
namelijk bemiddeling en / of  vr ijwilligers . De pr eventiedienst organiseert burenbemiddeling met vrijwilligers 
en binnen BAL hebben we ondertussen ook al een hele ploeg vrijwilligers aan de slag als bemiddelaars . 2011 
was ook het Europese jaar van de vrijwilliger • vandaar dat we deze gelegenheid te baat hebben genomen om 
onze vrijwilligers eens extra in de kijker te zetten .
We gingen in zee met Oliver Smith om onze idee ën mee vorm te geven en uit te werken en Katrien Goossens 
van de preventiedienst legde een aantal vrijwilligers vast met haar lens . Sigrid Van Grunderbeeck ontpopte 
zich tot een ware artieste in het ontwerpen van ta f ereeltjes in de kijkdozen .
Het resultaat is een panelenwand waarop je een aantal vrijwilligers kan bewonderen met een kort stukje 
verhaal waarom ze voor dit vrijwilligersengagement hebben gekozen . Hierbij hoort een grote koker met 
enkele kijkdozen waarin je een weergave vindt van een aantal f eiten met hieronder een beschrijving van de 
f eiten .
We ontwierpen  ook een gezamenlijke  f older om alle bemiddelingsinitiatieven  in het g erechtelijk arrondissement 
Leuven in beeld te brengen en de vrijwilligerswerkingen nog eens extra in het daglicht te stellen .
De voorbereidingen en aanloop naar deze dag waren een aangename ervaring . De Stad Leuven en de 
gerechtelijke instanties • waren van bij het begin enthousiast over onze opzet! Er was veel openheid en 
bereidheid tot overleg om alles in goede banen te leiden .
De open monumentendag was een succes en het gerechtsgebouw bleek een ware ‘trekpleister •! J e kreeg 
een rondleiding van enkele stadsgidsen die stil stonden bij de architectuur van het gebouw • de balie en het 
parket gaven in f ormatie over het gerecht • sacred places organiseerde verschillende theatermonologen en 
onze tentoonstelling kon je permanent bezoeken .
We zijn blij met het resultaat! J e kan de tentoonstelling nog steeds bezoeken op de tweede verdieping van 
het gerechtsgebouw! 
Met dank aan iedereen die dit initiatie f  mee mogelijk maakte!
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Er komen nogal wat gekwetste vogels aanwaaien op ‘tool•• 
Jongeren zonder al te veel vrienden• Als ze al vrienden 
hebben, zijn deze trouwens meestal ook niet die grote 
steun in hun leven, maar meer deelgenoten bij het 
ontsnappen aan hun lot• 
Samen durven ze de sfeer in hun omgeving wel eens 
bederven• Het zijn vrienden die elkaar in het onbegrip 
van hun omgeving stevig durven bevestigen• 
Als de sfeer dan al te zeer verrot is, gebeurt het dat 
ze even op time out moeten• Weg van hun dagelijkse 
omgeving• Weg van die zogenaamde vrienden, die ze niet 
zullen missen, omdat die de pijn van hun geschiedenis 
nog verduidelijken, ondraaglijk maken•
Meestal uit zich dat in een gedrag dat dieper gaat dan 
een systeem en zijn begeleiders kunnen dragen• Er moet 
dan iets gebeuren• Tool wordt aangesproken•

Zo ging er ooit een jongen op time out• Tool zocht een begeleider die een ‘chill• kon opzetten• Die begeleider 
trok met zijn jongere naar Biez•
Tot rust komen, de enige opdracht• Want een vlaag van agressie had zowel de deuren, zijn omgeving als 
zichzelf tot een puinhoop herschapen• 

Zijn hulpverleners begrepen niet zo goed dat een jongen na een week ‘Tool•, tot een merkwaardige kalmte 
gekomen was• Maar het was zo• 
De jongen en het team vroegen bij de eindevaluatie of er indien nodig  “een vervolgtime- out” zou kunnen 
georganiseerd worden• Tool zag het zitten• Ondanks dat de jongen zich rustig gedroeg in zijn voorziening, 
omdat hij zijn vrienden waarschijnlijk iets beter uitkoos, hield de voorziening woord•
Een tweede time out vond plaats• 
De time-outbegeleider vroeg iets meer uitdaging van de jongere• Wat strengere afspraken, wat meer 
beweging met •  et s en te voet• Hij ging daar zonder morren op in• Een kwestie om het karakter wat aan te 
spreken, dacht die begeleider• 
Ook deze avontuurlijke periode werd mooi afgerond•

Tool laat zijn jongeren gaan• Maar niet zonder meer• Afspraken, een beperkte maar zekere controle van de 
opvolgingsafspraken worden nagegaan• Een stille maar zekere interesse kan je stellen• En het ging goed met 
de jongen•

En toen• onverwacht, een jaar of wat later• Een merkwaardig telefoongesprek bereikte de woonkamer van de 
time-outbegeleider•
De jongen van toen, opgezadeld met agressie problemen, is nu zo rustig dat zijn moeder hem terug bij 
haar thuis wilde hebben• Daarvoor werd een speciale vergadering ingericht, een ‘eigen kracht conferentie• 
genoemd• Met een eigen kracht conferentie bedoelt men dat een familie die ooit in moeilijkheden geraakt is, 
nu zelf hun problemen in eigen kring wil oplossen• Ieder lid van de familie vraagt een steun•  guur een vriend of 
kennis• Samen bespreken ze wat de voorwaarden zijn voor de nieuwe levenssituatie die ze willen aangaan•
De jongere belde naar zijn vroegere tool begeleider om er als zijn vriend naast hem te komen zitten, om hem 
te steunen•
Van Tool tot vriend• Een kleine stap of een groot wonder in het leven van een ooit gekwetste vogel• Wie zal  
het zeggen•
Of waar time out zijn plaats kent, en Tool het middel• 

Frans C•

Als jongeren hun keuze mogen maken
Een vervolg op ‘Verantwoordelijkheid en Uno’ (nieuwsbrief mei 2010). een jongen die door het leven zwerft
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Straf spul!

Onder jongeren in het secundair onderwijs 
is cannabis het meest gebruikte illegale 
middel.

In 2009 zegt 19% van de leerlingen dat ze 
ooit cannabis hebben gebruikt.

3% doet dat regelmatig (wekelijks tot 
dagelijks) en 1% dagelijks.

Cannabisgebruik komt meer voor bij jongens 
dan bij meisjes: het laatste jaar gebruikt 
15% van de jongens tegenover 8% van de 
meisjes cannabis.

Cannabisgebruik komt meer voor bij 
leerlingen in het BSO dan bij leerlingen in 
het TSO of ASO

Het ooit-gebruik van cannabis is tussen 2000 en 2009 gedaald.

Vanaf de leeftijd van 16 jaar neemt het cannabisgebruik gevoelig toe.

Van de leerlingen ouder dan 16 jaar gebruikt 14% maandelijks en 6% regelmatig.

43% van de studenten in het hoger onderwijs in Gent en Antwerpen geven in een bevraging in 2009 aan 
dat ze ooit cannabis gebruikt hebben. 23% heeft in het voorbije jaar cannabis gebruikt. 

Van de studenten die het afgelopen jaar cannabis gebruiken, gebruikt 65% tijdens het academiejaar 
occasioneel cannabis. 25% van de laatstejaarsgebruikers gebruikt minstens een keer per week, dus 
regelmatig cannabis. 7% gebruikt dagelijks cannabis.

Niet zo lang geleden nam men aan dat cannabis niet verslavend was. Ondertussen is gebleken dat dit 
niet klopt. Maar het risico om afhankelijk te worden van cannabis is niet voor iedereen hetzelfde. Een 
belangrijke factor vormt daarbij de beginleeftijd.

Het is nog niet duidelijk welke impact sterkere cannabis heeft op de lichamelijk en psychische 
gezondheid. De risico•s worden mee bepaald door het gebruikspatroon en door de verhouding CBD•THC.  
Het gemiddelde CBD-gehalte, dat antipsychotische en angstverminderende eigenschappen heeft, is 
hetzelfde voor nederwiet en geimporteerde wiet, maar omdat de THC-concentratie in nederwiet is 
toegenomen, is de verhouding CBD•THC in nederwiet veel lager en mede daarom schadelijker dan andere 
cannabisproducten die een hogere CBD•THC-verhouding hebben.  Extra voorzichtigheid is geboden voor: 
jonge gebruikers, beginnende gebruikers, mensen die een zekere gevoeligheid hebben voor psychosen en 
gebruikers die de sterkste roes nastreven.

Deze gegevens komen uit de “Factsheet Cannabis” (augustus 2011, VAD) en uit het “Cannabis-dossier” (2008, 
VAD) (Vereniging voor Alcohol- an andere Drugsproblemen).

Straf spul en stra• e •asten?
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Stra••e•gasten!••Of•niet?

Peter Adriaenssens schrijft in het eerste hoofdstuk van “Praten met je tiener” (p. 14): “Als we alleen naar 
de ‘buitenkant•• het gedrag van de jongere kijken• dan is de verwarring niet zo verrassend.  Ze hebben 
redelijk snel een behoorlijk volwassen lijf. Ze willen •  ir ten• liefhebben• een seksuele relatie ontwikkelen zoals 
volwassenen.  Ze willen meepraten over alle onderwerpen waarover volwassenen ook praten.  Ze willen tot laat 
uitgaan• en net als volwassenen midden in de nacht alleen naar huis komen.  •mdat het allemaal zo erg op het 
gedrag van volwassenen lijkt• zijn we er ook van overtuigd geraakt dat het binnenwerk van de tiener• en dus 
zijn hersenen in de eerste plaats• ook klaar zijn voor volwassenheid.  Daar slaan we de bal mis.  De hersenen 
van je tiener zijn lange tijd meer die van je kind dan je denkt.”

Tieners gebruiken de knopjes van een afstandsbediening in deze volgorde: stop - play - pauze.  •f zoals 
Adriaenssens zegt: “Tienerhersenen aan het werk: zien• doen en dan pas denken.”
Beter zou zijn de volgorde te veranderen zoals ik deze zomer op een Italiaanse t-shirt zag staan: 

De Nederlandse hersenonderzoeker Dick Swaab: “Pubers denken alleen aan gevolgen op zeer korte termijn 
en ze zijn tijdens de risicovolle keuzes ongevoelig voor straf.  Dat komt door de onrijpe prefrontale cortex.  
Hierdoor is er ook een verhoogde kans op het misbruik van verslavende middelen die op het onrijpe puberbrein 
permanente schade kunnen aanrichten.” ( Dick Swaab• “Wij zijn ons brein.  Van baarmoeder tot Alzheimer.”• 
p.117)

De•stra••e•gasten•van•Gambas.

J aarlijks worden er een aantal jongeren door de jeugdrechtbank naar ons doorverwezen voor een 
“drugsleerproject” (kijk eens op onze www.alba.be en klik door naar Gambas).  Niet zo gek veel eigenlijk• per 
arrondissement een  1 0-tal.
Echter: het merendeel van de jongeren die voor een gemeenschapsdienst of een ander leerproject worden 
doorverwezen• vertellen ons over hun druggebruik.
Dat gebruik varieert van eens een joint tijdens het weekend tot een aantal joints per dag.  Voor een jongere 
van 15 jaar echt wel veel.
Sommigen zijn er pas mee begonnen.  Anderen rookten hun eerste al in de lagere school.
Sommigen zijn er ondertussen mee gestopt.  Anderen zakken weg in lethargisch gamen terwijl ze de ene joint 
na de andere roken.
Toch wel om je zorgen over te maken.
Een aantal jongeren zijn nog met ander spul bezig dan alleen maar cannabis.

Stra••e•ontwikkelingen.

De VAD heeft leerlingen van verscheidene scholen bevraagd en heeft zo kunnen vaststellen hoe hard• 
of hoe soft• in de betrokken school de jongeren bezig zijn met drugs.  Een aantal scholen hebben n.a.v. 
van de bevindingen de ouders van hun leerlingen uitgenodigd en open kaart gespeeld en op die manier het 
gesprek over druggebruik en jongeren geopend.

Een CLB nodigt de schooldirecties uit om mee een eerste aanzet te geven voor het ontwikkelen van een 
drugsbeleid.
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Gemeentelijke preventiewerkers krijgen jongeren doorverwezen waarover men zich zorgen maakt want 
uitval wegens te hard met drugs bezig.

Een CGG richt een “vroeginterventie” in: een project waarin met een groepje jongeren over drugs wordt 
gepraat.  De jongeren worden aangemeld door het parket, door scholen, door ouders, door politie, …

JAC•s  blijven hun deuren open zetten en zijn creatie• in het zoeken naar manieren om jongeren te 
bereiken en met hen een gesprek over druggebruik aan te gaan.

Tijdens de 2 laatste groepen van ons leerproject “omgaan met drugs” werden we gastvrij ontvangen op de 
zolder van MSOC ‘t Wit Huis in Diest.  Daar konden onze jongeren al hun vragen kwijt.

In januari gaan CGG-VBO en Gambas experimenteren met een gemeenschappelijke groepsvorming 
voor jongeren m.b.t. druggebruik.  De jongeren worden doorverwezen door scholen, ouders, CLB, 
preventiewerkers, parket, zel•s jeugdrechtbank.

Een stra• e •itspraak!

Gaat het berga• met de jeugd ?  Neen hoor, wees gerust.
Ik heb het er alleen maar moeilijk mee om to••e, jonge gasten te zien wegglijden omdat ze zich verliezen in 
druggebruik.
Ik geloo• erin dat praten met jongeren kan helpen om hen, eventjes, te doen nadenken voor ze doen.
Ik ben ervan overtuigd dat dat praten respectvol en uitnodigend moet gebeuren, vanuit een waakzame, 
actieve en beschermende zorg (c•r. de idee ën van het “geweldloos verzet” en de “nieuwe autoriteit”  van Haim 
Omer).
Ik vind ook dat dat onze verantwoordelijkheid is (c•r. het pleidooi van Peter Adriaenssens ).
Misschien moeten we dan iets actiever die jongeren aanspreken die risicogedrag stellen en mogen we niet, 
wat we misschien gemakshalve wel doen, te vlug denken dat experimenteren met drugs niet zo•n kwaad kan.

En tenslotte:  een stra• e 
stagiaire!

S. hee•t vorig jaar en dit jaar 
stage bij ons gedaan.  Niet zo 
evident denk ik, om stage bij ons 
te doen.  Chapeau voor S.!
Haar eindwerk bestaat oa. uit 
een soort handleiding.  Een soort 
EHBD-handleiding.  Eerste Hulp 
Bij Drugsaccidentjes.  Ze gaat 
er, realistisch als ze is, vanuit 
dat jongeren sowieso met drugs 
kunnen bezig zijn.  En ze bese•t, 
realistisch, dat dat gevaarlijk 
kan zijn.  Zonder het •eit 
goed te keuren dat jongeren 
drugs gebruiken, uit ze met 
deze EHBD-brochure toch haar 
bezorgdheid.
Stra••e boodschap vind ik.

Luc Witters
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…en u dus naar de winkel, voor een boek over Oikoten !

Misschien herinnert u het zich van de vorige nieuwsbrief. Oikoten werkt -dankzij de inzet van een hoop 
fantastische vrijwilligers- aan een ambitieus boek dat zowat ‘het de• nitieve verhaal• van een Oikoten-cliënt 
beschrijft.  Dertig  jongeren-interviews, gelijkmatig verdeeld over die 30 jaar dat Oikoten bestaat, van mensen 
die een tocht of een werkproject deden.
Daarnaast namen we - met de hulp van 2 studentes van de KU Leuven- ook 30 interviews af van ‘mensen in de 
rand•: enkele begeleiders, ouders, jeugdrechters, consulenten, meestappers … 
We verzamelden archie• oto•s en de laatste-jaarsstudenten fotogra• e van de Karel de •rote-Hogeschool 
uit Antwerpen trokken 30 recente portretten van ex-jongeren. En we bedachten een titel: ‘Ik dus naar 
Compostela. Jong geweld op zoek naar een uitweg•.  
Phara De Aguirre en Stefaan Vermeulen zijn momenteel nog met de samenstelling van het boek bezig, 
absoluut een monnikenwerk. Of beter gezegd een nonnentaak, want het is mede dankzij de steun van 
de nonnen van Oud Heverlee en die van Vorselaar dat één en ander kan ge• nancierd worden. Andere 
geldschieters zijn het Dela-fonds, het fonds Pascal Decroos en niet te vergeten de minister van Welzijn 
himself. 
De inhoud van de interviews wordt verdeeld over een aantal hoofdstukken: jeugd, leven in de instelling, 
afscheid nemen, con• icten onderweg, weer thuis, vallen en opstaan … zijn er enkele van.
Het boek wordt uitgegeven door Lannoo en zal eind april 20•2 van de persen rollen. De voorstelling van het 
boek aan pers en publiek  is gepland voor 11 mei en zal gepaard gaan met enkele festiviteiten ter gelegenheid 
van 30 jaar Oikoten. Wie geïnteresseerd is houdt best de website in het oog, daar verschijnt begin januari een 
link en mailformulier waarmee u uw exemplaar kan reserveren bij Lannoo.

Wellicht wordt de cover nog aangepast. De titel is wél de• nitief. Prijs •  •• ,••  + 2,50 euro verzendingskosten. 
Indien u voor eind februari een bestelling plaatst krijgt u het boek aan een verminderde prijs.

‘Ik dus naar Compostela. Jong geweld op zoek naar een uitweg•.  
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Dimi - projectverantwoordelijke bij Oikoten - verlaat 
binnenkort zijn vertrouwde stek om elders zijn geluk te 
zoeken. Hieronder een terugblik op anderhalf decennium 
Oikoten. 

Vijftien jaar op Oikoten?

Ik moet bekennen dat het wel eventjes schrikken was om plots 
te beseffen dat ik al vijftien jaar meedraai in deze organisatie.  
Door zo•n dingen merk je dat je o•der wordt, daarom sta ik 
daar niet graag bij stil. Dat besef is maar de laatste tijd 
doorgedrongen. Vijftien jaar, da•s de helft van de leeftijd van 
de organisatie zelf. Toen de eerste vijf jaar voorbij waren heb 
ik wel even omgekeken nat••rlijk. Bij mijn aanmelding had ik een 
grapje gemaakt dat ik voor vijf jaar kwam en dat ik daarna wel 
zo• zien. Na die eerste vijf jaar vroeg iemand mij wat ik ging 
doen, vertrekken of blijven? Toen heb ik gezegd dat ik er nog 
vijf jaar bij ging doen. 

Eigenlijk klopt het getal vijftien ook niet. Ik heb hier maar 
een kleine twaalf jaar als projectverantwoordelijke gewerkt. 
Daarvoor heb ik  als tochtbegeleider gewerkt en dat is toch 
niet hetzelfde. In totaal heb ik drie tochten gewandeld. De 
eerste keer was in 1996. Toen ben ik met twee gasten naar 
Santiago gestapt. In 1998 heb ik opnie•w een tocht gedaan, van 
B•karest (Roemenië) ter•g naar Tildonk. Aan deze tocht denk 
ik ook met het meeste plezier ter•g. Toen ik ter•g kwam, werd 
ik gevraagd om de job als projectverantwoordelijke te doen. 
Er was maar weinig geld beschikbaar, d•s je mocht niet teveel 
anciënniteit hebben. Ik weet niet meer of ze n• iemand zochten 
met creativiteit of zo, maar het moest wel iemand zijn die tochtervaring had opgedaan. Dat was in 1999. 
Kort daarna heb ik nog een tocht overgepakt, in de winter van 2000. Dat was wel effe raar. Eerst ben je 
projectverantwoordelijke van een groepje en de volgende moment ben je diezelfde jongeren naar Santiago 
aan•t begeleiden. Mijn lief Tine - die n• mijn vro•w is -  is zelf nog op nog tocht geweest, d•s die kon daarmee 
lachen dat ik van de ene dag op de andere voor drie maanden de piste in was. Gel•kkig dat er zo•n vro•wen op 
de wereld zijn…

Engagement is alles

Toen ik als projectverantwoordelijke begon te werken woonde ik al met Tine in Werchter. Dat was daar 
zo•n beetje een spin-off van Oikoten. In dat h•is woonden nog verschillende o•d-begeleiders en Oikoten-
sympathisanten bijeen. Als er een probleem was met de h•isvestiging van een  jongere werd die gewoon 
meegepakt naar daar. Af en toe logeerden daar d•s gasten voor één week; tw ee, drie weken ; of ze lfs 
maanden. Dat was daar een soort h•izeke zoeten inval. ‘H•isje W eltevree• noemde het. Voor mijn komst 
hadden ook J ef en Herman en Christel en Walter daar gewoond. Het engagement van die begeleiders en 
die projectverantwoordelijken was heel groot...  Die mentaliteit, zo dat jaren zestig idee van er mogen 

Daar gaat hij...

“Ik wil niet meemaken dat ik met 
gasten moet werken die nog niet 
geboren waren op het moment dat 
ik hier mijn eerste tocht deed. ”
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geen grenzen zijn, geen hiërarchische structuren, de jongere bekijken op hetzelfde niveau, niet te veel 
buffers inbouwen, vooral geen schrik hebben… Dat is voor mij een grote leerschool geweest.  Het gevaar was 
natuurlijk wel dat we daar ‘s avonds tot in de late uurtjes - tussen pot en pint - ons werk zaten te bespreken. 
Achteraf bekeken ben ik mijn collega•s van toen wel dankbaar dat ze daar zo weinig spel over maakten.

De evoluties die ik hier in •ikoten zag passeren waren ook niet altijd even positief. In die zin is het 
paradoxaal dat ik •ikoten verlaat op een moment dat ik het gevoel heb dat de sfeer in team veel beter is dan 
vroeger. Dat zijn re•  ecties die je achteraf maakt natuurlijk. •oen had ik het gevoel dat alles hier fantastisch 
was. Het was het soort team dat bergen kon verzetten, en dat is het nu nog altijd. Net daarom heb ik hier op 
•ikoten heel graag gewerkt. Bovendien heb ik ook altijd enorm geapprecieerd dat een kunstenaar als ik, hier 
zoveel verantwoordelijkheid kreeg, en krediet om met jongeren zo•n belangrijk werk te doen. Wat ik hier zo 
geweldig vond was dat je uiteindelijk altijd een mandaat kreeg van de collega•s en de coördinator om ergens 
voor te gaan, zolang je maar enthousiast genoeg was. 

Als projectverantwoordelijke heb je doorgaans 
vrij weinig contacten met de gasten maar als je 
ze hebt zijn ze zeer krachtig. Als je ziet dat 
het klikt tussen de begeleider en de jongere, 
dàt is goud waard en daar ga je je helemaal voor 
inzetten. •f je nu elf of twaalf of dertien uur 
gewerkt had, je kwam thuis en je was niet moe. 
Ik heb het echter ook al meegemaakt dat je van 
dag één beseft, dit is het niet. Dit is een tang 
op een varken. Dat is het moeilijkste natuurlijk, 
je daarvoor blijven inzetten… terwijl je weet dat 
het tot mislukken gedoemd is. Ik heb me daarin 
soms ook vergist, want af en toe lukte het tegen 
alle voorgevoelens toch! Je hebt begeleiders en 
jongeren die echt wel in staat zijn om dat naast 
zich neer te leggen. Dat is ook wel sterk om dat 
te zien maar ik moet eerlijk zeggen, het andere 
zag ik altijd veel liever. 

Voor mij was werken bij •ikoten een beetje een 
droom. •ok omdat ik via m•n werk een wereld 
leerde kennen die ik thuis niet kende, want ik 
ben vrij beschermd opgevoed. Daardoor begon ik 
ook anders te denken over de maatschappij. Ik 
heb in de eerste dertig jaar van m•n leven 
heel wat boeken gelezen. Je denkt dat je de 
wereld kent, maar het is maar bij •ikoten dat ik 
geleerd heb dat er zoiets als een vierde wereld 
bestaat en hoe ik mij als persoon tegenover 
dat stukje maatschappij kan positioneren. Zo 
zonder medelijden, zonder grote verhalen maar 
tegelijkertijd wel het ondersteunen van iemands 
wens om iets te doen dat buiten alle 
verwachtingen ligt, buiten hetgeen wat hij ooit 
gedaan heeft in zijn leven, al was het maar om 
zijn familie of zijn jeugdrechter te verbazen. 

Mensen dichterbij brengen

In 2003  en 2008  heb ik eventjes loopbaanonderbreking genomen. Dat zijn van die momenten die je toch nodig 
hebt om te herbronnen. Maar uiteindelijk… Dit is zo•n unieke job. Zo fantastisch en zo divers. Er is geen dag 
die op de andere lijkt. Het ene moment ben je traiteur die een receptie moet organiseren, het andere moment 
word je aangesproken in je kwaliteiten van kunstenaar, vervolgens moet je de redactie op je nemen van een 
boek, dan weer een jeugdrechter spreken en begeleiding doen met ouders, het contact en de overeenkomst 

“Feesten organiseren, dat doet de zaak altijd 
goed.” 
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met de jongere,… 

Binnen heel het denken van projecten op maat aanbieden is Oikoten haar project altijd blijven eenvoudig 
houden. Die eenvoud daarrond is zo bevrijdend. Het is gewoon twee stapschoenen, een rugzak en een tent en 
na drie vier maanden ben je niet meer dezelfde mens. Wat ook heel belangrijk is, is de beweging, het op stap 
zijn. Wat er ook gebeurt - ook al bots je op problemen of komt er iets naar boven - altijd maar opnieuw blijven 
bewegen. 

Ik blijf het ook ongelofelijk vinden 
hoe Oikoten gewoonweg door één 
en dezelfde formule telkens opnieuw 
aan te bieden telkens opnieuw dingen 
kan aanzwengelen en compleet 
vastgelopen familierelaties toch 
terug op de rails kan krijgen. Als je 
ziet dat je door gewoon één receptie 
te organiseren de context mijlen 
naar elkaar toe kan brengen. Dan 
voel je van potverdomme wij hebben 
hier gewoonweg iets gerealiseerd 
waar andere hulpverleners al jaren 
op botsen. Dat is toch bijzonder 
ferm vind ik. Feesten organiseren, 
dat doet de zaak altijd goed. Af 
en toe werd het soms wel eens te 
laat en werd er een glas teveel 
gedronken. Soms was het wel een 
beetje gênant dat de ouders van een 
project naar je toekwamen en jou als 
hun beste vriend in hun armen sloten 
en vroegen wanneer we de volgende keer nog eens afspraken op café. Dan voel je misschien ben ik toch iets 
te ver gegaan in mijn enthousiasme met die mama of die papa. Maar ondertussen heb je die twee - die soms 
al jaren in een vechtscheiding verwikkeld zijn - toch weer een heel klein stapje naar elkaar toegebracht. 
Het typeerde Oikoten dat wij een niveau konden behalen met mensen die andere hulpverleners gewoonweg 
door hun afstandelijkheid niet konden bereiken. Je moet goed opletten en afwegen hoe je je tegenover hen 
positioneert. Zet je je af tegen ander hulpverleners of ga je positieve dynamieken ondersteunen? Er wordt 
soms het tegendeel beweerd maar ik denk dat Oikoten in de meeste gevallen het laatste gedaan heeft. Zoveel 
mogelijk het positieve in mensen benadrukken en con•  icten trachten om te zetten in dynamieken. Als je er in 
slaagt om de jeugdrechter, de ouders, enkele vroegere hulpverleners én de jongere rond de tafel te krijgen, 
dat vind ik ferm. Dat je op een constructieve manier die dialoog toch een beetje kunt ondersteunen. Daarbij 
vergeet ik de vrijwilligers niet, de steun•  guren maar ook heel die kliek ex-begeleiders die de boel draaiende 
houdt. 

Nieuwe plannen

Ja, het was elke dag wel iets anders. Eer dat je d àt beu bent, dat duurt wel eventjes. Daar staat tegenover 
dat wat er van je gevraagd wordt niet te onderschatten is. Het is heel intens. Mensen die dit werk vijftien 
jaar doen zijn blijkbaar nogal zeldzaam. Maar voor mij voelde het toch altijd aan als een fase, iets dat ik vroeg 
of laat achter mij zou laten. Dat moment is nu gekomen. Ik wil niet meemaken dat ik met gasten moet werken 
die nog niet geboren waren op het moment dat ik hier m •n eerste tocht deed. 

Dankzij Oikoten heb ik als podium- en beeldkunstenaar heel wat emoties leren aanboren maar de tijd ontbrak 
om ze ten volle te benutten. Misschien dat dit voor sommigen wat raar klinkt, want ik heb in al die jaren niet 
stilgezeten. • entoonstellingen gehouden, enkele muziekgroepen versleten, enzovoort. • och bleef het altijd 
een beetje bric-a-brac, zo tussen de soep en de patatten door. Daarom keek ik al een hele tijd uit naar het 
moment dat ik mijn talent terug in overeenstemming kon brengen met de gegeven tijd. Nu het zover is komt 
er plots het nieuws dat Oikoten heel dringend met iets nieuws op de proppen moet komen. Dat is natuurlijk 
een schok. Je denkt dan : “Hebben ze daarvoor zoveel jaren geleden een creatieveling als ik binnengehaald, om 
nu te moeten horen dat het tijd is om de zaak eens creatief te bekijken? ” Confronterend hoor… precies op 
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het moment dat je weggaat. Triestig ook. De tijdsgeest is er niet meer naar om drie tot vier maanden van een 
jong mensenleven te benutten. Wanneer je echter een willekeurige deelnemer vraagt hoe hij of zij op onze 
projecten terugblikt en hoort je altijd hetzelfde: “De tijd van m•n leven•”

Ik had mij het komende halfjaar eigenlijk anders voorgesteld dan dat het nu al begint vorm te krijgen. Op 
1 ja nuari stop ik hier met werken, maar ga ik wel nog bezig blijven met het boek dat uitkomt te ere van 
dertig jaar Oikoten. Dat deel zal niet zomaar stoppen… Ik heb mij daarvoor geëngageerd en ik laat dat niet 
los. Samen met een aantal anderen wil ik ervoor te zorgen dat de verhalen van de gasten naar buiten kunnen 
gebracht worden. Dat zal nog een hels werk worden…

Daarnaast hoop ik nu eindelijk de tijd vinden om nieuw materiaal te schrijven voor mijn muziekgroep ‘Les 
Øffs•. Daarboven op ga ik met Karsten (gitarist en mede-zanger in ‘Les Øffs•) een aantal dingen maken met de 
• l mcamera. Karsten is monteur bij de •RT maar heeft een opleiding als •  lmmaker. Het is pas recent dat we 
beseft hebben hoeveel potentieel we samen hebben. Misschien gaan we wat televisie maken. •oor iemand als 
ik die al twintig jaar geen tv heeft is dat een zot gedacht, maar net daarom ook een uitdaging. Dat had ik een 
jaar geleden nooit gedacht. Het originele plan was gewoon thuis zitten, beeldhouwen, schilderen, tekenen,… 
en me fulltime bezighouden met ‘Dimi Dumo•. Kortom, proberen als kunstenaar dat uit bouwen waar ik ooit van 
gedroomd heb, maar waar ik nooit helemaal voor gegaan ben. Maar je weet nooit wat er om de hoek wacht. 
Want eigenlijk ben ik een heel impulsieve mens  die op treinen springt die voorbij komen gedenderd, om dan 
pas vijftien jaar later te merken waar die trein mij gebracht heeft. 

Opgetekend uit de mond van Dimi door Lena Boydens, stagiaire bij Oikoten.
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Jacques Derrida ( 1930) zei het al, toen hij de ‘Universele Verklaring van de Rechten van 
de Mens• ero• nalas, de mens wordt vrij en gelijk geboren. Toch zijn er ongeloo•  ij ke 
verschillen.  

•radaties zijn overal te vinden, van monsterachtige gebreken tot een geniale aanleg. Waarbij beide 
gestalten soms ook nog in elkaar overgaan (Onfray, 200 5). Een •alet aan verschillen en gelijkenissen 
als focus. Hoe beweeg je als bemiddelaar wanneer je met uitersten geconfronteerd wordt? En wat 
doe je als de verschillen subtieler zijn?

In het •rinci•e van de meerzijdige •artijdigheid blaas 
je dan warm en koud tegelijk. Erkenning voor het ene 
uiterste lijkt moeilijk verzoenbaar met erkenning voor 
haar tegen•ool. Pas als je over uitersten s•reekt worden 
be•erkingen van een be•aalde houding zichtbaar, deels 
door de uitvergroting.

Als bemiddelaar •robeer ik mijn gedachten, o•vattingen 
en visies in een veilige schemerzone te houden en 
ver weg van de extremen te blijven. Maar is dit wel 
haalbaar? Ieder individu leeft voor een belangrijk deel 
in zijn eigen waarden en normencocon.

Hoe moet ik me dan ver•laatsen van mijn veilige 
schemerzone naar het extreme? Het extreme hoeft zelfs niet extreem te zijn. Het kan al 
voldoende zijn, als het buiten mijn eigen o•vattingen ligt, om als extreem gezien te worden. Hoe kan 
mijn erkenning dan o•recht zijn? Moet er wel erkenning zijn? Kan ik mijn rol losko••elen van mijn 
eigen o•vattingen? Mag ik moraliserend o•treden?

Biedt de de• nitie van meerzijdige •artijdigheid een mogelijk antwoord o• bovenstaande vragen?

Meerzijdige partijdigheid, een de• nitie•

Meerzijdige partijdigheid kan gezien worden als een vorm van wisselende betrokkenheid. Dit 
impliceert een basishouding waarbij een bemiddelaar zijn aandacht gelijkmatig over de partijen 
verdeelt met als doel de betrokkenen erkenning te geven over hun gedachten, gevoelens en wensen 
(in Claes & Mullens, 2010).

Zoals tijdens de o•leiding ‘methodiek van de bemiddeling• aan de Sociale Hogeschool in Heverlee is 
gebleken, heeft ook een de•  nitie haar grenzen. Zo blijken etnische grenzen, onevenwichten tussen 
•artijen, mandaat van justitie, …belangrijke knel•unten te zijn.

Bemiddelingsprincipes in werking: methodische kijk op meerzijdige partijdigheid
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Is het dan wel zinvol om meerzijdige partijdigheid 
te blijven hanteren als één van de 
werkingsprincipes van bemiddeling? Voor elk 
gedachtegoed dat zich voordoet in een 
bemiddeling en waar de bemiddelaar erkenning 
voor kan geven, staat een ander gedachtegoed 
dat misschien wel de omgekeerde reactie uitlokt.

Is deze wisselende betrokkenheid een zegen of 
een vloek?
Hoewel uitersten vaak een vertrekpunt zijn, 
begeeft  een bemiddeling zich niet altijd op 
uitersten als het op opvattingen, waarden en 
normen aankomt. Dader tegenover slachtoffer, 
kwaad tegenover bang, gespannen tegenover 
open, aanvallend tegenover verdedigend, negatief 

tegenover constructief, vrijpostig of ingetogen. Dit zijn houdingen. Veel moeilijker wordt het 
wanneer het om een kijk, een visie gaat. Dan staan begrippen plots heel ver van mekaar. Denk maar 
aan conservatief versus vooruitstrevend of cultuur versus natuur, bona• de versus mala• de,•

Complexiteit als uitgangspunt, gelijkenis als streven. Het is een mooi principe maar vaak niet 
werkbaar.

En toch• kan je het als een kerntaak van een bemiddelaar beschouwen om op zoek te gaan 
naar wat mensen met elkaar gemeen hebben. Waarom focussen op verschillen als er gelijkenissen 
voor handen zijn, zoals een uitweg, een oplossing zoeken voor een con•  ict. Het zou natuurlijk 
maar al te simplistisch zijn om een con•  ict in tegenstellingen te gaan uitdrukken en menselijke 
gedragspatronen te gaan herleiden tot categorie•n. Mengvormen zijn meer regel dan uitzondering.
Meerzijdige partijdigheid blijkt toch overeind te blijven als werkingsprincipe maar heeft een 
afgebakend actieterrein nodig. Op grond van een competentie waarvan de grenzen openlijk 
toegegeven worden, weigert de bemiddelaar altijd partij te kiezen in gevallen die buiten de 
eigenlijke functie van de bemiddeling gaan. De openhartigheid houdt bescheiden op bij de drempel 
van racisme of godsdienst (Barthes, 2002).

Serge Gutwirth ( 1998) gebruikt een mooi metafoor om het samengaan van verschillende opvattingen, 
diversiteit en pluralisme uit te beelden:
Mensen zijn gelijk in de mate dat ze van elkaar verschillen.

Hij heeft het erover dat er in de polyfone muziek verschillende muzikale lijnen of melodie•n 
simultaan naast elkaar verlopen, zonder hi•rarchie. Toch is het geheel geen kakofonie, geen 
wanklinkend, ongeorganiseerd geheel van klanken. In deze muziek zijn de verschillende zelfstandige 
melodie•n wel degelijk op elkaar afgestemd, waardoor melodische vrijheid en melodische veelheid 
als een muzikale eenheid functioneren.

Zoiets kan ook aan de orde zijn binnen een bemiddelingscontext. Bemiddeling is ook polyfoon in die 
zin dat een bemiddelaar een zo groot mogelijke vrijheid geeft aan individuen, zonder dat het geheel 
in chaos zou vervallen. De eenheid wordt zorgvuldig bewaakt. Dit geheel kan echter wel niet werken 
zonder dat er een bemiddelaar op permanente wijze bemiddelt tussen de partijen om leefbare 
evenwichten te installeren waar er wanverhoudingen bestaan.

En zo komen we tot het gevleugelde “holding both realities”, die nog het best verwoordt wat 
meerzijdige partijdigheid betekent en betracht. 

Minne
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Stef.

Mogen we met deze geïnspireerde bijdrage van het na-woord de geëerde medewerker van Alba, de 
heer Stef voorstellen. 
Waarom zouden we Stef voorstellen? Aangezien we in deze rubriek alle vragen beantwoorden, ook 
de domste, kunnen we hierop eenvoudig antwoorden: “Waarom niet?” Het bedrijf Alba is een kluwen 
van medewerkers geworden met ontoereikende middelen en interessante mensen. Telkens als je er 
op bezoek komt ken je plots niemand meer en maak je dus opnieuw een hoop vrienden. Kostelijk en 
tijdrovend als je het mij vraagt, maar we wijken af.

We plaatsen dus af en toe een medewerker in het licht en 
het lijkt me een gek idee dat met Stef te doen. Waarom is 
dat een gek idee? Het is een gek idee omdat ik Stef niet 
zo goed ken. En ik dus wat uit de mouw moet schudden. Het 
zit zo: Telkens als Stef me van Oikoten naar Leuven station 
bracht zat er in mijn achterhoofd en dus ook in zijn auto een 
kater. En ik ben in licht benevelde toestand zeer zwijgzaam. 
Die kater is steeds het gevolg van een afrondsessie bij Tool, 
waar Stef zeer graag bij zit. Ne mens kan altijd leren en 
de koelkast staat niet zo ver. Maar ook dat doet hier niets 
ter zake. Het is wel de oorzaak dat ik toen vergeten was te 
vragen aan Stef, wie Stef uiteindelijk is. 

Wàt Stef is weet ik wel.
Stef werkt voor Oikoten. Wat wil zeggen dat hij de wereld afreist met lofbetuigingen voor 
jongeren die op stap zijn. Het kan ook zijn dat hij dreigementen op zak heeft  voor jongeren 
die bezig zijn op stap af te gaan. Dat laatste duurt amper vijf minuten. Want met Stef praten; 
en je verandert zo van gedacht. De tocht willen opgeven verandert dus in vijf minuten naar zeer 
gemotiveerd terug op stap gaan en nog iets later met aankomen op de koop toe.

Dat heeft niet alleen te maken met zijn geweldig postuur dat in 
een vroegere woning in de Lipsestraat niet eens in zijn bureel 
binnen kon zonder een immense maar nederige buiging te maken. 
Ook niet met vijf minuten pinten drinken want onder tafel zul 
je…. 
Neen dat heeft alles te maken met de inborst van Stef. 
In de geweldig gevulde Van Daele, het boek dat één en ander 
verklaart, staat te lezen dat met inborst de ‘gevoeligheid des 
harten• bedoeld wordt. Ewel, ge moogt gerust zijn. Stef heeft 
een gevoelig hart. En dit klopt, ik kan het weten want dat heb ik 
zelf ooit met mijn eigen ogen gehoord. 
Hoe komt dat zo allemaal zal je je afvragen, want ook slimme 
vragen mogen gesteld worden.
Wel dat komt door de ferme sociale inslag van Stef. En waar 

Het nawoord komt meestal na de reclame in dit krantje en is wat kolder om jullie na het serieuze 
werk wat te laten ontspannen. Met kolder bedoel ik wat zever, humor, onwaarheden, mooi 
verpakt dat wel. Hoewel: welke onwaarheden?



18

heeft Stef de mosterd gehaald? Alleszins niet zoals vorige keer met die •  a• we opmerking van: ‘net 
zoals  Abraham zelf, in den Aldi•• Nee, dat is een beetje onnozel voor iemand als Stef• Stef gaat 
niet naar den Aldi• Stef is meer iemand die bew•st omgaat met aankopen doen en gaat d•s naar de 
Colr•yt afdeling nat••rvoeding• Maar alle gekheid op een klein stokje; als vroegere café baas was 
Stef al een internationaal gekende •  g• •r van •e•ven tot Mechelen• Ze kwamen met h•n a•tootje 
naar zijn kroeg• Met openbaar vervoer keerden ze de dag nadien ter•g naar h•is• Het was Stef die 
h•n dat verplichte• Hij sloot de de•r af dat je er niet meer •it kon• Een dag nadien trok hij naar 
h•n echtgenotes om persoonlijk een en ander toe te lichten waarom de eegaas allerhande zo lang in 
zijn kroeg moesten blijven• Dat was om geld te sparen• Een a•to in de prak rijden is immers immens 
d••r• Stef wist van aanpakken• Zeer sociaal!!•

De Stef is tro•wens ook geen 
gewone café baas• De zeer o•de 
geschiedenis van Stef ziet er zo 
•it:

Hij is volgens goed ingelichte bron 
geboren en ondanks zijn 
aanwezigheid was dat een onbew•st 
moment• Die momenten, de 
onbew•ste, z•llen  nog dikwijls in 
zijn leven voorkomen• Stef heeft 
onderwijs genoten, hoewel dat 
woord genieten niet zo geweldig 
op het vooorplan kwam• Er waren 
andere belangrijke dingen in het 
leven• Dat is de reden dat hij dan 
ook socioloog geworden is• 

“Wat is sociologie?”, zal • 
waarschijnlijk net niet vragen• 
Daarom geven we toch het 
antwoord• Wel dat is simpel: De 
sociologie kijkt naar gedrag in 
relatie tot sociale relaties en 
interacties• Zo simpel, al begrijpt 
zoiets alleen maar Stef• D•s eens 
afgest•deerd kocht hij een 
platenzaak, verkocht cd tjes en 
werd kroegbaas• 

Op Oikoten hebben ze mensen  nodig 
die het leven begrijpen en dat 
van anderen k•nnen bijst•ren• Die 
eenvo•dige voorbereiding op het 
leven had Stef en hij werd prompt 
de projectverantwoordelijke van 
Oikoten• 

Zo ziet • maar hoe simpel het leven 
er •it ziet van een geestig mens•

Frans C•



* 
Animo, Affectie, Adem, Actie, Ambiance, Amusement, Assertiviteit, 

Avontuur

Labeur, Leute, Lachbuien, Licht, Lekkernijen, Levensgeluk, 
Lenteweer, Liefkozerij, Leukigheid, Lof, Lol, Luister

Begeestering, Bloei, Binnenpret, Blijheid, Betovering, Brille, 
Bedachtzaamheid, Balans, Barmhartigheid,  Belastingvermindering,     

Bevrijding, Bezieling, Blikopeners, Bonuspunten

Applaus!


