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In onderstaand overzicht lichten we de cijfergegevens kort toe die u achteraan 

in dit jaarverslag vindt.  

Dat Oikoten voor het grootste gedeelte van haar werking gesubsidieerd wordt 

door het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, is door de meeste lezers ge-

weten. Daarnaast ontvangen we nog gelden van de provincie Vlaams-Brabant. En 

om nieuwe initiatieven te kunnen ontwikkelen, boren we ook privé-bronnen aan.  

 

U zal al gelezen hebben dat de werking van Oikoten in 2007 serieus uitgebreid 

is. Dit is ook in het cijfermateriaal duidelijk zichtbaar. Daar waar we in 2006 

een omzet realiseerden van 850.304 euro, is deze voor 2007 gestegen met 45%, 

naar 1.243.214 euro. 

De groeiende organisatie vereist ook een aangepaste administratie en boekhou-

ding. In 2007 stapten we over naar een nieuw boekhoudpakket en vanaf 2008 

voeren we een analytische boekhouding. Begin september komt Marjan halftijds 

het administratief-logistiek team versterken. 

 

DE OPBRENGSTEN 

Oikoten ontving in 2007 voor 1.184.736,14 euro aan subsidies.  

Hieronder vindt u een overzicht van de verschillende subsidiekanalen. 

 
Vlaamse Gemeenschap ontheming  € 646.586 54,5% 

Sociale Maribel  ontheming  €  75.949 6,4% 

Vlaamse Gemeenschap HCA   € 395.485 33,4% 

Provincie Vlaams-Brabant vrijwilligerswerking  €    7.747 0,7% 

Provincie Vlaams-Brabant crisisontheming €  25.000 2,1% 

Provincie Vlaams-Brabant time-outproject €  25.207 2,2% 

Vlaamse Gemeenschap hergo op school €    4.000 0,3% 

Icoba, Vivo en Jint     €    4.761 0,4% 
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Naast deze overheidssubsidies verwerft Oikoten 13.236 euro aan eigen inkom-

sten. 

DE KOSTEN 

Aangezien er binnen Oikoten voor en door mensen gewerkt wordt, gaat de 

grootste hap van het werkingsbudget naar de personeelskost: 950.161 euro voor 

gemiddeld 19,3 voltijds equivalenten. (tegenover 13,2 in 2006).  

Deze uitbreiding heeft alles te maken met de opstart van de HCA dienst en ou-

derstage.  

Het aandeel van HCA is in 2007 nog beperkt aangezien het project pas opge-

start wordt begin april 2007 en de meeste mensen pas in dienst komen tussen 

mei en juli.  

De rest van de kosten zijn voornamelijk  werkingskosten van de verschillende 

deelwerkingen. 

 

 

HET SALDO 

We sluiten 2007 af met een positief resultaat van 75.829 euro.  

Onze contracten voorzien de mogelijkheid om subsidies over te dragen naar een 

volgend werkjaar. Vanuit deze optiek worden drie fondsen aangelegd: een fonds 

HCA waarvoor 28.419 euro onttrokken wordt aan het resultaat, een fonds ou-

derstage goed voor 12.000 euro, en een fonds ontheming voor 23.260 euro. 

Door deze fondsen hebben we een buffer voor volgende jaren. Aangezien 2007 

voor HCA geen volledig werkjaar is, zullen de kosten voor volgend jaar een stuk 

hoger liggen.  

 

We mogen dus concluderen dat Oikoten een goed werkjaar achter de rug heeft! 

Doordat de organisatie gestaag groeit, is er toenemende noodzaak aan stabili-
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teit en continuïteit. Maar we merken dat de te préfinancieren contractbedragen  

recht evenredig toenemen met de groei van de organisatie. Daarnaast moeten we 

nog steeds, jaar na jaar, overbruggingskredieten aanvragen om, bij het stilvallen 

van de subsidiestromen, te kunnen overleven. 

Oikoten beschikt, in tegenstelling tot erkende voorzieningen, niet over een buf-

fer waar we kunnen op terugvallen om dergelijke situaties met eigen middelen te 

overbruggen. Vandaar dat de toename van het eigen vermogen een welgekomen 

zaak is.  

 

U merkt het, Oikoten is als projectorganisatie na meer dan 25 jaar werking, nog 

steeds kwetsbaar. 

We willen er bij de overheid blijven op aandringen om ons een beter statuut te 

geven, om de préfinanciering in te perken en te zorgen voor continuering van de 

subsidiestroom.  

 

VOORUITZICHTEN 

2008 belooft een boeiend, uitdagend jaar te worden. Belangrijke werkpunten 

zijn: implementatie van het analytisch boekhouden, verder uitbouwen van de ad-

ministratie, het administratief-organisatorisch afstemmen van de deelwerkin-

gen, ijveren voor meer financiële zekerheid.  

Daarnaast zal, als het licht op groen gezet wordt voor de fusie met Bas!, het een 

uitdaging zijn om op financieel en administratief vlak de nieuwe organisatie mee 

uit te bouwen en vorm te geven. 


