Goed om te weten!

© De moderator is onpartijdig en is

er voor alle partijen.

© Je bent vrij om deel te nemen en

kan op elk moment beslissen om
het proces stop te zetten.

® De gesprekken zijn vertrouwelijk.

® Elke partij krijgt de ruimte om zijn

verhaal en ervaringen te vertellen.

® Er wordt gezocht naar een herstel

plan waar iedereen kan achter
staan.

De projecten ‘hergo op school" wor-
den gesubsidieerd door:

Departement Onderwijs & Vorming van
de Vlaamse Gemeenschap.

Bemiddelingsdienst
Arrondissement Leuven
Waversebaan 66
3001 Heverlee

Tel:016/21.19.81
Fax:016/21.19.28
E-mail: bal@leuven.be

Uw moderator:

Samen op Zoek
nady herstel

HERGO op school




wWat Ls een
Heroo?

Een HERGO is een herstelgericht groeps-
overleg waarin alle partijen betrokken bij een
incident, samen met hun steunfiguren, op
zoek gaan naar hoe de schade kan hersteld
worden.

Een moderator bereidt het overleg voor en
begeleidt de gesprekken.

Eris ruimte om:

= Te vertellen wat er gebeurd is en wat
de gevolgen zijn.

= Gevoelens en gedachten te uiten over
wat je hebt meegemaakt.

= Vragen te stellen.

= Verwachtingen rond herstel te
bespreken.

Waarom?

Bij een ernstig incident op school gaan direc-
tie, leerlingbegeleiders en leerkrachten op
zoek naar een gepast antwoord op de situa-
tie.

De betrokken leerling ondergaat dit hele
gebeuren en het slachtoffer staat eveneens
aan de zijflijn.

Daarom gaan we in een herstelgericht
groepsoverleg samen met de betrokkenen
op zoek naar een oplossing (dader -
slachtoffer — school)

Zij bepalen hoe de situatie wordt afgehan-
deld en hoe de verstoorde relatie tussen de
partijen kan hersteld worden.

Voorwaarde is wel dat degene die schade
en/of leed veroorzaakte, erkent dat hij/zjj in
de fout ging.

Door de achterban van al de partijen bij het
overleg te betrekken, krijgt de voorgestelde
oplossing een breder draagviak en bijgevolg
0Ok een grotere slaagkans.

Hoe vertoopt eewn
Heroo?

Tijdens voorbereidende gesprekken gaat de
moderator na of aan al de voorwaarden
voor een hergo is voldaan. Hij of zij legt de
bedoeling en het verloop van de samen-
komst uit aan al de deelnemers.

Bij de start van het overleg geven de partif-
en hun ervaringen en aandeel in het inci-
dent aan. Samen met familie en vrienden
uiten zij gedachten en gevoelens die door
het incident zijn uitgelokt.

Dan zoeken alle deelnemers samen naar een
plan om de geleden schade te herstellen: ze
maken afspraken. Wie het plan zal opvolgen
en toeziet op de uitvoering ervan wordt
eveneens afgesproken.

Na de bereikte overeenstemming zet de
moderator de afspraken op papier en onder-
tekenen alle deelnemers het herstelplan.

Tenslotte, bij een hapje en een drankje, krij-
gen deelnemers de gelegenheid om infor-
meel met elkaar te praten...




