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Goed om te weten! Goed om te weten! Goed om te weten! Goed om te weten!     
 

 

� De moderator is onpartijdig en is 

 er  voor alle partijen. 

 

� Je bent vrij om deel te nemen  en 

 kan op elk moment beslissen  om 

 het proces stop te zetten. 

 

� De gesprekken zijn vertrouwelijk. 

 

� Elke partij krijgt de ruimte om zijn  

 verhaal en ervaringen te vertellen. 

 

� Er wordt gezocht naar een herstel

 plan waar iedereen kan achter  

 staan. 
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HERGO op school HERGO op school HERGO op school HERGO op school     



Waarom?Waarom?Waarom?Waarom?    
 
 

 

 

Bij een ernstig incident op school gaan direc-

tie, leerlingbegeleiders en leerkrachten op 

zoek naar een gepast antwoord op de situa-

tie.  

 

De betrokken leerling ondergaat dit hele 

gebeuren en het slachtoffer staat eveneens 

aan de zijlijn. 

 

Daarom gaan we in een herstelgericht 

groepsoverleg samen met de betrokkenen 

op zoek naar een oplossing (dader –

slachtoffer – school) 

 

Zij bepalen hoe de situatie wordt afgehan-

deld en hoe de verstoorde relatie tussen de 

partijen kan hersteld worden.  

 

Voorwaarde is wel dat degene die schade 

en/of leed veroorzaakte, erkent dat hij/zij in 

de fout ging.  

 

Door de achterban van al de partijen bij het 

overleg te betrekken, krijgt de voorgestelde 

oplossing een breder draagvlak en bijgevolg 

ook een grotere slaagkans.  

Wat is een Wat is een Wat is een Wat is een     
Hergo? Hergo? Hergo? Hergo?     

 

 

Een HERGO is een herherherherstelgericht ggggroeps-

ooooverleg waarin alle partijen betrokken bij een 

incident, samen met hun steunfiguren, op 

zoek gaan naar hoe de schade kan hersteld 

worden. 

Een moderator bereidt het overleg voor en 

begeleidt de gesprekken. 

 

 

Er is ruimte om: 

 

� Te vertellen wat er gebeurd is en  wat 

 de gevolgen zijn. 

 

� Gevoelens en gedachten te uiten  over 

 wat je hebt meegemaakt. 

 

� Vragen te stellen. 

 

� Verwachtingen rond herstel te 

 bespreken. 

Hoe verloopt een Hoe verloopt een Hoe verloopt een Hoe verloopt een 
Hergo?Hergo?Hergo?Hergo?    

 

 

Tijdens voorbereidende gesprekken gaat de 

moderator na  of aan al de voorwaarden 

voor een hergo is voldaan. Hij of zij legt de 

bedoeling  en het verloop van de samen-

komst uit aan al de deelnemers. 

 

Bij de start van het overleg  geven  de partij-

en hun ervaringen en  aandeel in het inci-

dent aan. Samen met familie en vrienden 

uiten zij gedachten en gevoelens die door 

het incident zijn uitgelokt.  

 

Dan zoeken alle deelnemers samen naar een 

plan om de geleden schade te herstellen: ze 

maken afspraken. Wie het plan zal opvolgen 

en toeziet op de uitvoering ervan wordt 

eveneens afgesproken.  

 

Na de bereikte overeenstemming  zet de 

moderator de afspraken op papier en onder-

tekenen alle deelnemers het herstelplan.  

 

Tenslotte, bij een hapje en een drankje, krij-

gen deelnemers de gelegenheid om infor-

meel met elkaar te praten… 


